ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Unidad Organica GESTION AMBIENTAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

profesional comprometido con el desarrollo de estas actividades y la ejecucién de planes tanto de gestion ambiental como residuos sélidos en la DRSU, y asi cumplir con los indicadores
establecidos en la matriz de condiciones bésicas de calidad, de acuerdo al Modelo para la Renovacién de Licencia Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Promover la implementacién y desarrollo de Proyectos involucrados con la Gestion Ambiental de la comunidad Universitaria; estos deben estar vinculados con los Objetivos de
desarrollo sostenible.

Desarrollo de capacitaciones en materia de indole Ambiental al personal Administrativo, Operativo y de la comunidad Universitaria.

Representacion y vinculacidn de la Universidad en las Actividadas desarrolladas por el Estado Peruano o Instituciones independientes, que velan por el cuidado, preservacién y
promocidn de los diversos sistemas Ambientales del Perd.

\Promoyer el desarrollo de proyectos relacionados con Gestién Ambiental de las organizaciones Universitarias de la Untels.
D r;

stionar las actividades de los Comites ( Ambientales, Residuos Peligrosos , otros) relacionados con la Gestion Ambiental del campus Universitario y los diversos
0S sarrollan dentro de ella.
rla cion de los Universitarios, organizaciones u otros de la Untels, con otras Universidades, Instituciones, comités vecinales U otros que fomenten la adecuada
3] 4n la comunidad Circundante.

—
i ig)adas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area
b

S PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Os vinculados con los objetivos de desarrollo sostenible para la comunidad circundante.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente :]

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) [::IBachiller ETitulo/ Licenciatura Si - No I:I
Primaria D) éHabiIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica I %
(16 2 afios) Ingenieria Ambiental Si No D
Técnica Superior
(3 6 4afios)
X Universitaria X
IMaestrla | lEgresado | IGrado
lDoctorado l cgresado j IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

ESPECIALIZACION PROFESIONAL SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION- IMPLEMENTACION EN CALIDAD ¥ AMBIENTE.
CONOCIMIENTO EN DISERO Y DIMENSIONAMIENTO DE SISTEMAS DS TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.
FORMACION PROFESIONAL EN MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES (AGENTES FisiCos, QUIMICOS, BICLOGICOS, RIESGOS DISERGONOMICOS, Y PSICOSOCIALES).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc )

ESPECIALIZACION PROFESIONAL AVANZADA EN GERENCIA, MANEJO Y GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
AUDITOR LIDER - 1SO 14001.2015

ESPECIALISTA EN OFIMATICA ~ MICROSOFT EXCEL, BASICO , INTERMEDIO Y AVANZADO.

CONOCIMIENTO EN ECOEFICIENCIA EN INSTITUCIONES PUBLICAS, ’

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Portuguez X
Redaccién de documentos X Otros (Especificar) X
Atencion al cliente X y

‘ Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

riencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 5 afios

riencia | fi
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|03 afios de experiencia en Gestién Ambiental.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|(1/2) medio afio minimo en sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I(1/2) medio afio minimo en sector publico.

P P sobre el

Otros de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

(1/2) medio afio minimo en sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, compromiso institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

* Capacitacién en gestién ambiental en implementacion de sistemas integrados de gestion, calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.
* Actividades relacionado a la Gestién Ambiental para una sostenibilidad ambiental.

* Legislacién ambiental del Pert en la proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad ambiental.

* Gestién de manejo de residuos sélidos.




